
  

  

 

Direito à Igualdade e Não Discriminação 

A ASCA cumpre a legislação, promovendo, em relação aos seus 
trabalhadores:  
Que estes não sejam privilegiados, beneficiados, 
prejudicados, privados de qualquer direito ou isentos de 
qualquer dever em razão, nomeadamente, de: 
Ascendência; 
Capacidade de trabalho reduzida; 
Convicções políticas ou ideológicas; 
Deficiência; 
Doença crónica; 
Estado civil; 
Filiação sindical; 
Idade; 
Identidade de género; 
Instrução; 
Língua; 
Nacionalidade; 
Orientação sexual; 
Origem étnica ou raça; 
Origem ou condição social; 
Património genético; 
Religião; 
Sexo; 
Situação económica; 
Situação familiar; 
Território de origem. 
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